
 

 

 

 



 
 



 
 

                          

                       



 
 



 
 

L’all.3 del PNA 2019 chiede al RPCT anche il compito di verificare, d’intesa con il dirigente 

competente  negli uffici maggiormente esposti ai reati di 

corruzione nonché quello di definire le procedure appropriate per selezionare e formare i 

dipendenti destinati ad operare nelle aree a rischio corruzione. 

Questa misura di prevenzione non è possibile all’interno di SEAB, in quanto il personale di SEAB 

non presenta la necessaria numerosità e le singole aree organizzative sono guidate da funzionari 

specializzati nel proprio campo per formazione e non interscambiabili tra di loro. Dunque questa 

misura non è prevista nel PTPC. 
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