
 

 

 



 
 



 
 

                           
 

                        

 



 
 



 
 

Anhang 3 des PNA 2019 fordert der RPCT außerdem auf, in Absprache mit dem zuständigen 

Leiter die effektive Rotation von Positionen in den am stärksten von Korruptionsdelikten 

betroffenen Büros zu überprüfen sowie die geeigneten Verfahren für die Auswahl und Schulung 

von Mitarbeitern für die Arbeit in korruptionsgefährdeten Bereichen festzulegen. 

Diese Präventivmaßnahme ist innerhalb der SEAB nicht möglich, da der Personalbestand der 

SEAB nicht die notwendige Größe hat und die einzelnen Organisationsbereiche von Beauftragten 

geleitet werden, die durch ihre Ausbildung auf ihren Bereich spezialisiert sind und untereinander 

nicht austauschbar sind. Diese Maßnahme ist daher nicht im PTPC vorgesehen. 



 
 


