RELAZIONE DELL’ODV AL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Periodo: da giugno 2018 a dicembre 2018

Nel periodo considerato I’odv ha ricevuto 2 segnalazioni e precisamente:

una in tema di premio di produzione 2017 e una in tema di assunzioni che lamenta livelli diversi tra
personale impiegatizio tecnico e quello amministrativo a parita di requisiti per I’accesso.

Con riferimento alla prima abbiamo raccolto la documentazione necessaria e siamo alla fase di definizione;
la seconda ci € stata inoltrata solamente nei giorni scorsi e siamo in fase di istruttoria.

Nel periodo in esame, in sintesi, I’attivita svolta e stata la seguente:
si e giunti all’introduzione della nuova procedura per gli affidamenti fino a € 40.000;

abbiamo sollecitato la revisione del MOG e I’incarico € stato affidato alla societa di consulenza
Ereisma che si & impegnata a completare I’incarico entro la fine del mese di gennaio 2019;

abbiamo verificato I’affidamento ad un consulente esterno, il dr. Matteo Durin, dell’incarico di
DPO come richiesto dalla normativa in tema di riservatezza;

abbiamo affiancato la responsabile dell’anti corruzione nella verifiche ispettive interne condotte sia
sul sistema di gestione integrato che in tema di 231;
abbiamo mantenuto i contatti con il collegio sindacale.

Per quanto riguarda invece I’attivita che andremo a svolgere nel prossimo semestre, segnaliamo:
1. verifica del rispetto puntuale della procedura per gli affidamenti fino a € 40.000;
2. stimolare la formazione in tema di 231 e di sicurezza sul lavoro;
3. approfondimenti in tema di rinnovi di contratti in scadenza (contratti ponte).

Bolzano 14 dicembre 2018

Piergiuseppe Nicoletti

Ing. Marco Passone

Allegato: programma periodo gennaio — giugno 2019



